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PROGRAMA DE FORMACIONE
INCLUSION PROFESIONAL

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Reducir la desigualdad

ODS 4 FEducacién de Calidad Politica de la Empresa e Alcance Nacional
eny entre los paises

ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico (transversal a todos los

ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos centros operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacidon econdmica u otra
condicion
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

El compromiso social y la transformacion comunitaria son

pilares fundamentales para Techint E&C. En 2023, se comenzo a

trabajar con el Programa de Formacion e inclusion Profesional.
Esta edicion se llevd a cabo en la provincia de Neuquén 'y

esta centrado en capacitar a los participantes en obtener las
competencias criticas necesarias para cubrir las demandas
laborales de una obra industrial. Hasta el momento se han
llevado a cabo dos ediciones, que fueron organizadas en
conjunto con la Fundacion UOCRA.

En la primera edicidn, la capacitacion se focalizo en la tematica
de montaje eléctrico, mientras que en la segunda edicidon
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se sumo la tematica de introduccion al piping, ya que es una
especialidad muy requerida por la empresa.

Las actividades cuentan con la aprobacion del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Neuguén y se dictaron a través de
la fundacion UOCRA en el Centro de Formacion Profesional N°6
durante un periodo de 3 meses.

La convocatoria para los participantes se gestiond desde la
escuela, y en su mayoria fueron exalumnos que, cumpliendo
ciertos requisitos, como tener experiencia previa minima en las
disciplinas de Electricidad, Herreria o Soldadura.
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En la dltima edicion finalizaron los cursos de capacitacion
con 31 participantes; de ellos, 7 mujeres y 9 hombres, 16 ya
trabajan en la empresa.

El objetivo de Techint E&C es poder seguir participando

de estas iniciativas, para lograr que cada vez mas jovenes
tengan educacion de calidad y obtengan herramientas que les
permitan mejores oportunidades en el mercado laboral.
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Barreras encontradas para el Contribucion de lainiciativa al ODS
desarrollo de las acciones correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

‘ SOCIO CULTURAL

e 2 ediciones del programa

La iniciativa busca generar oportunidades de crecimiento y * 31 alumnos recibidos
obtencion de herramientas valiosas que faciliten la insercion
laboral para todas aquellas personas que se inscriban al
programa.

* 16 alumnos ya forman parte de la empresa
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Alianzas Estratégicas

* Organizaciones de la Sociedad Civil Fundacion UOCRA

El compromiso e Sector Académico

‘ ‘ socialy la - > -
.,y - Ministerio de Educacion de la Provincia de

transformacion comunitaria Neuquén

son pilares fundamentales

para Techint E&C. Cadena de Valor

Centro de Formacion Profesional N°6

Esta iniciativa permite que los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad y puedan
continuar con sus estudios especializados en el area técnica.
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Anexo

* Sustentabilidad
https://www.techint.com/es/como-lo-hacemos/
sustentabilidad

e Continuamos con el Programa de Formacion e
Inclusion Profesional en Neuquén
https://www.techint.com/es/noticias/2023/
continuamos-con-el-programa-de-formacion-e-
iInclusion-profesional-en-neuquen
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2024




	Next - Dark 46: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 47: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 48: 
	Página 6: 

	Next - Dark 49: 
	Página 6: 



