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CARBONO NEUTRALIDAD 2030

O O
Objetivo ODS Conexos:

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos

ODS 12 Producciény Consumo Responsables
ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

O

Tipo de Iniciativa
Politica de la Empresa
(transversal a todos los
centros operativos)

Localizacion:

* Provincia: Buenos Aires,
CABA

Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales

Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la

mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Entendiendo la actual crisis climatica en la que nos encontramos,
queriendo participar activamente por mejorar esta realidad y
conociendo la responsabilidad que tenemos a través de nuestro
accionar diario, Grupo Mitre asume el compromiso de llegar a
Carbono Neutralidad para el 2030.

En miras de este objetivo, desde el ano 2019, realizamos mediciones
mensuales de la huella de carbono de nuestros sitios de alcance, es
decir nuestra oficina ubicada en Munro, el espacio de nuestro aliado
estratégico: Galeria, nuestro Taller mecanico y nuestras obras de
infraestructura y demolicion.

Alcances contemplados en nuestra huella

Oficinas: 1,2,3
Galeria: 1y 2
Taller: 1y 2
Obras: 1y 2

Nuestra huella esta representada en un 97% por el Alcance 1, debido
a nuestra amplia flota de maquinaria, camiones y vehiculos que
consumen combustibles fésiles, la mayoria diesel. Este resultado,
Nnos mueve a buscar otras alternativas de menor impacto ambiental
como pueden ser los motores a hidrogeno, para buscar mitigar
nuestro accionar, mientras que el porcentaje que no podamos
abarcar, sera compensado mediante proyectos forestales.
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Realizamos capacitaciones sobre la Huella de Carbonoy
especificamente a nuestros maquinistas y transportistas quienes son
responsables de detectar oportunidades para mejorar la eficiencia.

Ademas, en todas las obras de urbanizacion se aplica un Plan de
Gestion Ambiental el cual contiene indicadores que contemplan el
optimo funcionamiento de las maquinas y herramientas eléctricas,
asi como también, la proteccion de los ecosistemas.

Desde Grupo Mitre nos comprometemos a trabajar;

Reduciendo

Mitigando

Compensando

Reduciendo

|dentificando fuentes de emision.

Mejorando politicas de mantenimiento de vehiculos.

Mejorando politicas de Paperless.

Utilizando luces LED.

Diversificando progresivamente nuestras fuentes de energia.
Analizando la eficiencia de maquinarias.

Analizando Proyectos de mejoras energéticas.

Mitigando

Capacitando sobre la Huella de Carbono y acciones para reducir,
mitigar y compensar.

Educando mediante carteleria en el uso responsable de la energia.
Estableciendo una frecuencia determinada de chequeo de todas
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las maquinas y camiones en nuestro taller buscando siempre su
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funcionamiento 6ptimo.

Reinsertando en el mercado el 90% de los materiales de obra, ya
sea a través de su reventa, donacion o reciclaje, favoreciendo la
economia circular.

Compensando

Aumentando el porcentaje que deba ser compensado afo a ano, a
través de esquemas forestales y otros instrumentos, al tiempo que
se analizan adaptaciones tecnoldgicas gracias a la implementacion
de instrumentos financieros que den acceso a nuevos bienes de
capital, evitando tener que llegar a la instancia de compensar la
huella generada.

Adicionalmente, alas acciones relativas a la reduccion, mitigaciony
compensacion, hemos establecido una Politica de Huella de Carbono
en donde establecimos una serie de directrices que aspiramos
cumplir en el camino hacia nuestro objetivo.

En GRUPO MITRE queremos contribuir al desarrollo y a la mejora de la
calidad de vida de nuestros colaboradores y de nuestra comunidad.
Nuestra estrategia de sustentabilidad identifica permanentemente
oportunidades y riesgos en nuestro vinculo con el entorno, buscando
promover la generaciéon de impacto positivo.
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

Ba rreraS enCOHtradaS pa ra EI desa ITO"O USO DE INDICADORES DE RESULTADO
de |aS aCCiO neS Huella de carbono de los sitios de la empresa

ECONOMICAS OTRAS

A la hora de invertir en vehiculos 0 maquinaria mas eficiente encontramos una cierta
complejidad en la disponibilidad de dichos equipos en el pais. Ademas se trata de
Inversiones significativas.
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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