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SEMBRAMOS FUTURO

Meta 4.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincias: Córdoba, 

Santa Fe, Santiago 
del Estero

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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Hace 7 años desarrollamos este programa, que busca 
fomentar el emprendimiento y preparar a estudiantes para 
su primera incursión laboral.  En el ciclo 2023 dictamos seis 
talleres a cargo de voluntarios colaboradores especialistas 
de nuestra compañía sobre el funcionamiento de las 
distintas áreas: seguridad, higiene y medio ambiente, 
administración, proceso industrial, capital humano y calidad/
laboratorio. De esta forma, les mostramos a los jóvenes “qué 
hacemos” y “cómo lo hacemos”.

Participaron de esta edición del programa alumnos del 
último año de las escuelas técnicas con orientación en 
electromecánica, energías renovables y química de los 
Municipios de San Lorenzo, Ricardone y Capitán Bermúdez 
de la provincia de Santa Fe, La Cautiva en la provincia 
de Córdoba, y de Bandera en la provincia de Santiago 
del Estero. En 2024 incorporaremos un establecimiento 
educativo en la localidad de Charata, provincia de Chaco.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

ALCANCE ANUAL DEL PROGRAMA #SEMBRAMOSFUTURO:

•	 3 Provincias

•	 6 Escuelas

•	 300 Estudiantes de Último Año

•	 70 Profesores

•	 12 Instructores Voluntarios

ESPACIO TEMPORAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Al expandir el proyecto se empiezan a encontrar barreras físicas y 
temporales, ya que el dictado de los módulos requiere desplazamiento y 
coordinación de tiempos disponibles de los colaboradores voluntarios. 
En caso que algún módulo no se pueda dar por estos inconvenientes, 
se utiliza la tecnología de contacto virtual para cumplir el cronograma 
establecido.

TECNOLÓGICA
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Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Académico    

EET n°477 “Combate de San Lorenzo”, San 
Lorenzo (SFE)
EET n°293 “Posta de San Lorenzo”, Capitán 
Bermúdez (SFE)
Instituto Secundario Monseñor Weiman, Bandera 
(SDE)

Colegio Secundario Ramón Sanchez Barquet, 
Bandera (SDE)
Escuela Agrotécnica n°383, Ricardone (SFE)
Escuela José de San Martín, La Cautiva (CBA), se 
incorporó en 2023
Colegio Asociación Italiana de Charata, Charata 
(CHA), se incorporará en 2024

 El programa 
#sembramosfuturo 

apunta a mostrar a alumnos 
del último año de Escuelas 
Técnicas qué hace la empresa 
y cómo lo hace. Cadena de valor 

El Programa #sembramosfuturo apunta a capacitar a los estudiantes de último año de Escuelas 
Técnicas de las locaciones donde la Compañía posee activos de acopio o industriales. Así, 
los jóvenes conocen las actividades y funcionamiento de la Compañía de primera mano, con 
capacitaciones dictadas por colaboradores especialistas que se ofrecen de manera voluntaria. En 
caso de que haya rotación de personal y, por consecuencia, incorporaciones al capital humano de 
la Compañía, estos jóvenes ya cuentan con un conocimiento previo que los posiciona de una mejor 
manera en un proceso de ingreso.
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Anexo
•	 Sitio web Institucional 

www.molinosagro.com.ar

http://www.molinosagro.com.ar
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Anexo
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COPYRIGHT 2024

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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