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PROGRAMA DE ENERGÍAS 
RENOVABLES

Meta 4.3. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional 
y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria
Meta 4.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
Meta 4.c. De aquí a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperación 
internacional para la formación de docentes en los países en desarrollo, especialmente los países menos adelantados y los 
pequeños Estados insulares en desarrollo

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida 
para todos

Localización:
• Provincias: 

Neuquén, Río 
Negro, Santa Cruz, 
Chubut, Tierra del 
Fuego, Antártida e 
Islas del Atlántico 
Sur

Tipo de Iniciativa
Política de 
la Empresa 
(transversal a 
todos los centros 
operativos)

ODS Conexos:
ODS 7 Energía asequible y No Contaminante
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 9 Industria innovación e infraestructura
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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El Programa de Energías Renovables de la Fundación YPF 
tiene como objetivo mejorar la educación, la sensibilización 
y la capacidad humana e institucional para enfrentar los 
desafíos del cambio climático; promover una agenda 
educativa sobre transición energética, energías renovables 
y cambio climático para la comunidad en general y brindar 
formación para estudiantes y docentes de educación 
técnica.

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

15.000 personas asistieron a las actividades de divulgación 
sobre energías renovables y transición energética que 
organizamos en el Aula Móvil. 

107 docentes de enseñanza técnico-profesional capacitados 
en instalación y mantenimiento de sistemas de generación de 
energías renovables.

1.200 docentes y alumnos de educación técnica participaron 
en talleres presenciales sobre energías renovables.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

La dificultad que ha presentado la ley de generación distribuida a nivel nacional que aún no cuenta con 
la adhesión de todas las provincias, y que permitiría realizar las inyecciones de energía sobrante a la red, 
también genera la necesidad de adquirir baterías que elevan ampliamente el costo de estas instalaciones.

Para enfrentar la amplitud geográfica y las distancias se creó el aula móvil que permite recorrer el país, sin 
embargo, a la hora de definir los cursos presenciales la logística de compras y envíos de material -de alto 
costo y fragilidad- genera incrementos en el presupuesto.

ECONÓMICA
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Alianzas Estratégicas 
•  Sector Público       
• Organizaciones de la Sociedad Civil    
         
Instituto Nacional de Educación Tecnológica, Secretaría de Energía, Ministerios de educación 
provinciales, Comisión Nacional de Energía Atómica, Solarmate: empresa tipo B, 500 RPM: 
organización argentina sin fines, YPF Luz, entre otras

El Programa de Energías 
Renovables de la 

Fundación YPF tiene como 
objetivo promover una agenda 
educativa sobre transición 
energética, energías renovables y 
cambio climático.
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Anexo
• Spot del programa 

https://www.youtube.com/watch?v=MOH4839rsCM

• Testimonios e implementación 
https://www.youtube.com/watch?v=x6AeShfSLn4

https://www.youtube.com/watch?v=MOH4839rsCM 
https://www.youtube.com/watch?v=x6AeShfSLn4
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COPYRIGHT 2024

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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